Val Bormida

k

el L1001

Parco Tecnologico

Gruppo FI.L S F.

TASSI DI ASSENZA

N. B. le assenze sono comprensive di ferie ed ex festivitd imposte dalla societa e della cassa integrazione

Documento pubblicato in data 28 gennaio 2022

DETTAGLIO PERSONALE AL 31/12/2021

DIPENDENTI gennaio [febbraio |marzo [|aprile [maggio |giugno [luglio [agosto [settembre |ottobre |novembre |dicembre
A 100,00% | 100,00% 0,00%| 11,76% 0%| 22,22% 0%| 44,44% 22,22%| 0,00% 5,56% 33,33%
B 100,00%| 100% | 100,00%| 4,55%| 0,00%| 18,18% 0%| 77,27% 0% 50% 4,55% 30,43%
C 100,00%| 100% | 100,00%| 15,38%| 0,00%| 8,33% 0%| 100,00% 0%
D 100,00%| 65% 0,00%| 4,55%| 0,00%| 9,09% 0%| 45,45% 0%| 0,00% 4,55% 30,43%
E 100% 100% 0,00%| 4,55%| 0,00%| 9,09% 0%| 45,45% 0%
F 0% 0% 4,55% 30,43%




